
 Kryteria oceny ofert
1. 
	KWALIFIKACJE

	1
	Lekarz posiadający specjalizację z pediatrii, chorób wewnętrznych, medycyny rodzinnej                                                         
	30 pkt.

	2
	Lekarz posiadający I stopień specjalizacji z pediatrii, chorób wewnętrznych lub medycyny rodzinnej 
	20 pkt.

	3
	Inna ukończona specjalizacja  lub w trakcie specjalizacji z pediatrii, chorób wewnętrznych lub medycyny rodzinnej ( co najmniej 2 lata)                                                                         
	10 pkt.

	DOŚWIADCZENIE ZAWODOWE (potwierdzone zaświadczeniem)

	1
	Roczny staż pracy w POZ / NiŚOZ/ oddziały szpitalne
	10 pkt.

	OCENA JAKOŚCI ŚWIADCZONYCH USŁUG W MSPR Gdynia 
(obecnie zatrudnieni) 

	1
	prawidłowe i terminowe prowadzenie dokumentacji medycznej,
	0/5 pkt.

	2
	umiejętność pracy w zespole,
	0/5 pkt.

	3
	wykonywanie zawodu z należytą starannością, zgodnie z zasadami etyki zawodowej
	0/5 pkt.

	OCENA JAKOŚCI ŚWIADCZONYCH USŁUG POZA MSPR Gdynia
(obecny pracodawca)- potwierdzone zaświadczeniem od pracodawcy

	1
	prawidłowe i terminowe prowadzenie dokumentacji medycznej,
	0/5 pkt.

	2
	umiejętność pracy w zespole,
	0/5 pkt.

	3
	wykonywanie zawodu z należytą starannością, zgodnie z zasadami etyki zawodowej
	0/5 pkt.

	CENA

	1
	Poniżej maksymalnej o 10,00 zł./h 
	12 pkt.

	2
	Poniżej maksymalnej o 5.00 zł./h
	6 pkt.

	3
	maksymalna proponowana stawka
	0 pkt.


                                                                                                   
                                                                                                   RAZEM pkt ……………..
2. Stawka należności za 1 godzinę świadczenia usług proponowana przez oferenta:
	Lekarz posiadający specjalizację z pediatrii, chorób wewnętrznych, medycyny rodzinnej                                                         
	

	Lekarz posiadający I stopień specjalizacji z pediatrii, interny lub medycyny rodzinnej 
	

	Inna ukończona specjalizacja lub w trakcie specjalizacji z pediatrii, interny lub medycyny rodzinnej ( co najmniej 2 lata )                                                            
	


                                                                                         
3. Kryteria, o których mowa powyżej oceniane są punktowo. Ranking ustalony jest wg malejącej liczby uzyskanych punktów, tj. wyłonione zostają oferty , które w ocenie uzyskają największą liczbę punktów, przy jednoczesnym spełnianiu warunków:
· Kwalifikacje zawodowe
· Doświadczenie zawodowe
· Ocena jakości świadczonych usług w MSPR w Gdyni
· Ocena jakości świadczonych usług poza MSPR w Gdyni
· Najkorzystniejszej dla Udzielającego zamówienia oferty cenowej

